
 
 

 

ISO 14001:2026 Key Update  

Change Details & Transition Guidance  

การเปลีย่นแปลงหลกั  

และแนวทางการปรบัเปลีย่น  

เป็น  ISO 14001:2026  
 

“ISO 14001” เป็นระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากล ที่ช่วยให้องคก์รสามารถจดัการกบั
สิง่แวดลอ้ม Environmental Management System ไดอ้ย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ ลดผลกระทบดา้นลบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง โดยระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
Environmental Management System – EMS นี้มกีารประกาศใช้ครัง้แรกตัง้แต่ปี 1996 และถูกพฒันาต่อมา
เป็นเวอรช์ัน่ 2004 และเวอรช์ัน่ 2015 ทีม่กีารประยุกต์ใชใ้นปัจจุบนั  

“ISO 14001:2026” เป็นระบบการจดัการสิง่แวดล้อมเวอร์ชัน่ใหม่ที่ก าลงัมาแทนที่ ISO 14001:2015 
โดยใช้แนวทางที่เน้นการประเมินความเสี่ยงและโอกาสในด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมตามหลักการของวงจร 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) ที่ช่วยให้องค์กรสามารถปรบัปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
เหมาะสมและทนัสมยักบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ อนัอาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

ห ลั ก สู ต ร  “ISO 14001:2026 Key Update Change Details & Transition Guidance ก า ร
เปลี่ยนแปลงหลกัและแนวทางการปรบัเปลี่ยนเป็น ISO 14001:2026” จงึเป็นหลกัสูตรทีจ่ะช่วยท าให้ผูเ้ขา้
อบรมไดเ้กดิความรู้ความเขา้ใจ ความหมายและความส าคญัของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม  เขา้ใจโครงสรา้ง
และข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม Structure & Requirement of ISO 14001:2026 การ
เปลี่ยนแปลงหลกั Key Update Change จาก ISO 14001:2015 เป็น ISO 14001:2026 แนวทางปฏบิตัิในการ
ปรบัเปลี่ยนเวอร์ชัน่ How to get ready for Implementing ISO 14001:2026 ประโยชน์ที่ได้รบัจากระบบการ
จดัการสิง่แวดลอ้มเวอรช์ัน่ใหม่ Advantages & Key Benefit of ISO 14001:2026 และ ไทมไ์ลน์ของการเปลีย่น
ผ่าน Timeline to Transition จากเวอรช์ัน่ ISO 14001:2015 สู่เวอรช์ัน่ ISO 14001:2026  

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจความหมาย ความส าคัญ ของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม เข้าใจ

โครงสรา้งและขอ้ก าหนดของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มเวอรช์ัน่ใหม่ ISO 14001:2026   
2. เพื่อให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงหลักจากเวอร์ชัน่ ISO 14001:2015 ไปสู่

แนวทางปฏบิตัเิป็นเวอรช์ัน่ ISO 14001:2026 ไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น     
3. เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรเกิดความตระหนักและยกระดบัความสามารถในการจดัการสิง่แวดล้อมได้

อย่างมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2026 ผ่านการตรวจ

ขอเชิญเขา้รว่มฝึกอบรมสมัมนาเชิงรุก หลกัสตูร 



ตดิตามภายในและการตรวจประเมนิได้อย่างมัน่ใจ และเกิดการพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
Environmental Management System ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง 
 

เน้ือหาหลกัสูตร: 
บทท่ี 1: ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม “Environmental Management System – EMS” 

• ความหมาย ความส าคญัของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม “ISO 14001: EMS”   
• การพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 
• ISO 14001 Model & Intended Outcome 
• บทบาท หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
• หวัใจสู่ความส าเรจ็ของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม Key Success of EMS 

บทท่ี 2: ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2026   

• ความหมาย ความส าคญัของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026 
• แนวคดิและเหตุผลในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่จาก ISO 14001:2015 สู๋ ISO 14001:2026 
• ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่จาก ISO 14001:2015 เป็น ISO 

14001:2026 
บทท่ี 3: การปรบัเปลี่ยนโครงสร้างและข้อก าหนด Structure &  Requirement ของระบบ ISO 

14001:2026  
• Leadership & Commitment ความเป็นผูน้ าและความมุง่มัน่ 
• Environmental Policy นโยบายสิง่แวดลอ้ม 
• Planning & Identification Environmental Aspect การวางแผนและการชีบ้่งประเดน็

สิง่แวดลอ้ม 
• Implementation and Operation การก าหนดบทบาทหน้าที ่ก าหนดทรพัยากร และ

แนวทางปฏบิตั ิ
• Evaluation of Success การตดิตาม ตรวจวดั วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพ 
• Continuous Improvement การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
• Life Cycle Perspective การพจิารณาผลกระทบสิง่แวดลอ้มตามวฎัจกัรชวีติ 
• Integration with Business Processes การบูรณาการการจดัการสิง่แวดลอ้มกบั

กระบวนการธุรกจิ 
บทท่ี 4: Key Update Change Details of ISO 14001:2026  

• ประเดน็ทีม่กีารเปลีย่นแปลงของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001: 2015 สู ่ISO 
14001:2026 

• Context of The Organization การก าหนดบรบิทขององคก์รทีเ่พิม่ความชดัเจน Climate 
Change การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ, Pollution มลพษิ, Biodiversity ความ
หลากหลายทางชวีภาพ  

• Scope of EMS ขอบเขตของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจนและครอบคลุม Supply 
Chain 



• Key Documents must be available as Documented Information ระบบเอกสาร
สารสนเทศ 

• Operation Control การควบคุมการปฏบิตังิาน รวมถงึผูจ้ดัหาจากแหล่งภายนอก 
• Emergency Preparedness การเตรยีมพรอ้มรองรบัสถานการฉุกเฉิน 

บทท่ี 5: How to get Ready for Implementing ISO 14001:2026 แนวทางปฏิบติัสู่ ISO 
14001:2026 

• ขอ้ก าหนด 4: บรบิทองคก์ร Context of the Organization 
• ขอ้ก าหนด 5: ความเป็นผูน้ า Leadership 
• ขอ้ก าหนด 6: การวางแผน Planning 
• ขอ้ก าหนด 7: การสนับสนุน Support 
• ขอ้ก าหนด 8: การปฏบิตังิาน Operation 
• ขอ้ก าหนด 9: การประเมนิสมรรถนะ Performance Evaluation 
• ขอ้ก าหนด 10: การปรบัปรุง Improvement 

บทท่ี 6: เคลด็ลบัสู่ความส าเรจ็ในการปรบัเปลี่ยนเวอรช์ัน่สู่ ISO 14001:2026 

• การก าหนดทมีงานผูร้บัผดิชอบในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่สู่ ISO 14001:2026 
• การวางแผน Action Plan ในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่สู่ ISO 14001:2026 
• การวเิคราะหส์ภาพภมูอิากาศ Environmental Condition: การเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ Climate Change, มลพษิ Pollution, ความหลากหลายทางชวีภาพ 
Biodiversity 

• การเปลีย่นค าศพัท ์“Meet Compliance Obligation” แทนค าว่า “Fulfill” 
• การชีบ้่งความเสีย่ง Identify Risk/ การชีบ้่งโอกาส Identify Opportunity 
• ขอ้ก าหนด 6.3 Change Management การบรหิารความเปลีย่นแปลง (ขอ้ก าหนด

เพิม่เตมิ) 
• ระบบเอกสารสารสนเทศ Update EMS Document: Available as Documented 

Information 
• การควบคมุการปฏบิตังิาน Operational Control – Suppliers & Partners 
• การเตรยีมพรอ้มรองรบัสภาวะฉุกเฉนิ Emergency Preparedness   
• การก าหนดตวัชีว้ดัสมรรถนะในการจดัการสิง่แวดลอ้ม การวางแผน และการวดัผล 
• การตรวจตดิตามภายใน Internal Audit และการทบทวนฝ่ายบรหิาร Management 

Review 
• การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องส าหรบัระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026 

บทท่ี 7: Timeline to Transition ISO 14001:2026 ระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ ISO 
14001:2026  

• ระยะเวลาในการเปลีย่นผ่านระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 สู่ ISO 
14001:2026 



• Transition Deadline ระยะเวลาสิน้สุดการเปลีย่นผ่านจาก ISO 14001:2015 สู่ ISO 
14001:2026  

• หลกัเกณฑส์ าคญัในการพจิารณาความพรอ้มในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่สู่ ISO 
14001:2026 

• 7 ขัน้ตอนสู่ความส าเรจ็ในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่สู่ ISO 14001:2026  
 

วิทยากร  อาจารยก์หุลาบ เจียมจิตรพานิช 

ผู้เช่ียวชาญ 

• ระบบการบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2015, ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 
• ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018, การควบคมุคุณภาพ Quality 

Control 
• ระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2018, การบรหิารความเสีย่ง Risk Management, การ

บรหิารงานฝ่ายขาย การบรหิารงานจดัซือ้ การบรหิารคุณภาพทัว่ทัง้องคก์ร การบญัชตีน้ทุนและการ
วเิคราะหต์น้ทนุ การวเิคราะหง์บการเงนิ การจดัท างบประมาณ การบรหิารคลงัสนิคา้ การเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ 

ประวติัการศึกษา 

• ปรญิญาโท : คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรงัสติ 
• ปรญิญาตร ี: คณะบรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ 

• ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการบรหิารคุณภาพ (QMR) ISO 9001:2015 
• ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (EMR) ISO 14001:2015 
• ผูจ้ดัการฝ่ายการบรหิารคุณภาพทัว่ทัง้องคก์ร TQM Manager 
• ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุคุณภาพ Quality Control Manager 
• ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย Senior Sale Manager 
• ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ Purchasing Manager 
• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีAccounting Manager 

ความสามารถพิเศษ: 

• ดา้นการเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ ดว้ยภาษาองักฤษและภาษาญี่ปุ่ น ทัง้การน าเขา้และส่งออก 
• ดา้นการสนทนาภาษาญี่ปุ่ น ทัง้ทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนัและใชใ้นการท างาน 

 
 
 
 
 
 

 

 



บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั 
98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธาน ี12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

 

หลกัสูตร    ISO 14001:2026 Key Update Change Details & Transition Guidance 
                  การเปล่ียนแปลงหลกัและแนวทางการปรบัเปล่ียนเป็น ISO 14001:2026 

ก าหนดการ      วนัศกุรท่ี์ 16 มกราคม 2569 เวลา 09.00-16.00 น.  
สถานท่ี  โรงแรม Rembrandt Hotel & Suites, Bangkok (สถานทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลง) 
 

ราคา/ท่าน Vat 7% ราคารวม Vat 
หัก ณ 

ทีจ่่าย 3% 
ราคาหลังหัก 
ณ ทีจ่่าย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 

สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สัปดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 

3 ท่านขึน้ไป 3,400 238 3,638 102 3,536 

5 ท่านขึน้ไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสมัมนา     
1. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

ท่ีอยู่เพื่อออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพื่อความถูกตอ้งในการออกใบเสรจ็)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชื่อ................................................เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ.ี....................... ............................... 

 ส ำนกังำนใหญ่   สำขำ...........เลขที.่.................หมู่................อำคำร/หมู่บำ้น......................................ช ัน้.................... 

ตรอก/ซอย............................ถนน...............................แขวง/ต ำบล...........................อ ำเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์......................โทรศพัท.์..............................โทรสำร......................................... 

ผูป้ระสำนงำน.............................................มอืถอื...................................E-mail : ................................................................ 

 ต้องการหกัภาษี  ณ  ท่ีจ่ายหรือไม่  ตอ้งการ  ไม่ตอ้งการ 
กรณีหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3%  บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั  
   98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธานี 12130  เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี :  0135556000220 
โอนเงินเข้าบญัชี :  บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์ จ ากดั    ประเภทบญัช ีออมทรพัย์ 
  ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซยีรร์งัสติ    เลขทีบ่ญัช ี 364-236239-5  

ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รงัสติ 2  เลขทีบ่ญัช ี 022-3-65013-9 
 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 
………/………/……… 


